
 
albo  doc- sito 

Piano aggiornamento anno scolastico  2010-2011 

 
  Il collegio docenti  nella seduta del 1settembre  2010 

� valutate le esigenze formative dei docenti , 
� visto il contesto educativo dell’istituto  ,   
� vista la normativa vigente in merito a formazione e aggiornamento 
� visto il contratto integrativo      regionale   relativo alla formazione del personale  
� vista la contrattazione di istituto  in vigore  

delibera   di  
determinare  come prioritari   i seguenti ambiti di  formazione  per tutto il personale dell’istituto  
◊ Area    sostegno alla persona  e successo 

formativo 
 
 
 

� Corso    Dislessia - autismo 
 

� Percorsi formativi sul disagio -Bullismo   
� Corsi di formazione  Scuola Snodo  
� Percorsi di approfondimento sulle nuove 

teorie pedagogiche. 
� Corsi  per la mediazione culturale  alunni 

stranieri  
� Partecipazione a  proposte di formazione- 

azione    di enti o  del Ministero. 
 
 

Area  competenze disciplinari / informatiche/ 
sicurezza / privacy 
 
 
 
 
  

� Corsi  di formazione  legati alla propria 
disciplina ( corso Provincia  Enti Formatori 
autorizzati) 

� Corsi di formazione nell’ambito delle nuove 
tecnologie ( FORMAZIONE LIM) 

� Corsi di formazione legati alla progettazione 
specifica  del POF (  ed. ambientale – 
biblioteca – intercultura –continuità –
orientamento – progetto Est)  

� percorsi di formazione su tematiche  relative 
a Shoah- legalità -  convivenza civile – 
partecipazione  -solidarietà  

� percorsi di informazione e formazione su 
Sicurezza e Privacy 

_ 
Area riforma degli ordinamenti scolastici  

◊ Valutazione  
◊ Nuove indicazioni nazionali  
◊ Esame di stato 
◊ Sicurezza - Privacy 

� Corsi  relativi ai nuovi curricoli - 
� alla   valutazione di sistema , 
� alla valutazione degli apprendimenti  
� al sistema di gestione della qualità  
� alla gestione del sistema sicurezza 
� percorso PQM  ( TUTOR DI CLASSE ) 

_______________________ 

 
I  docenti  che intendono frequentare corsi organizzati  da  enti esterni devono darne comunicazione  al collegio docenti , per poter 
accedere ad eventuale incentivo  , e  consegnare  attestato di frequenza  in segreteria  
Criteri per la fruizione ( estratto dalla contratta zione ) 
 La richiesta del  giorno di permesso per aggiornamento va effettuata   almeno  5 giorni lavorativi  prima  
 Si individuano i seguenti criteri per garantire la più ampia partecipazione. 

1. adattamento d’orario; 
2. utilizzo delle disposizioni; 

• sostituzioni a pagamento per un massimo di 5 ore di straordinario al giorno per la scuola ( solo in casi eccezionali ) 

• possibilità ulteriore di sostituzione attraverso la disponibilità volontaria dei colleghi senza oneri per l’amministrazione. 
Modalità per individuare la precedenza 

• relazione con il piano aggiornamento stabilito dal collegio dei docenti: 
• rotazione 
• rapporto tematica /materia di insegnamento o funzione del docente nella scuola 
• numero corsi frequentati (priorità a chi ha frequentato un numero minore di corsi) 


